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TERVOLAN KUNNAN VANHUS- JA
VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASAANTO

1 § Tarkoitus

Kuntalain (410/2015) 27 § edellyttaa, etta ikdantyneen véaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto.
Kuntalain (410/2015) 28 § puolestaan edellyttdd, ettd vammaisten henkil6iden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto.
Kunnanhallituksen on huolehdittava niiden toimintaedellytyksista.

Tervolan kunnassa on paadytty ratkaisuun, jossa vanhus- ja vammaisneuvosto on yhdistetty.
Neuvosto on Tervolan kunnan oma.

Tervolan vanhus- ja vammaisneuvosto on Tervolan kunnan alueella toimivien elékel&is-, vanhus- ja
vammaisjarjestojen seké vanhus- ja vammaisty6té tekevien kunnan viranhaltijoiden ja seurakunnan
yhteistyoelin. Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii kokonaisvaltaisesti kunnan ikaihmisten ja
vammaisten parhaaksi.

Neuvoston toiminta perustuu Lakiin vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja
tukitoimista 380/1987 (13 8) ja Lakiin ik&antyneen vadeston toimintakyvyn tukemisesta sek&
idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012 (11 §, 5 8 ja 6 8) seké& Kuntalakiin (27 ja 28 §).

2 § Kokoonpano ja toimikausi

Kunnanhallitus nimedd kunnanhallituksen jasenen ja varajasenen sekd kunnan asiantuntijaedustajat.
Kunnanhallitus pyytaa seurakuntaa, elékeldis-, vanhus- ja vammaisjérjestoja, sekd muita
asianomaisia jarjestdja nimedmaan edustajan vanhus- ja vammaisneuvostoon.

Vanhus- ja vammaisneuvostossa on 5-10 jasenté ja kullakin henkilokohtainen varajésen seka
kunnan asiantuntijaedustajat.

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi on sama kuin kunnanhallituksen toimikausi (2 vuotta).

3 § Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat

1. Edistaa viranomaisten, ikdihmisten, vammaisten seké eldkeldis-, vanhustyo- ja
vammaisjarjestdjen yhteistoimintaa ja seutukunnallista yhteistyota.

2. Seuraa kunnan paatoksentekoa ja edistda ikdantyvan vaeston ja vammaisten henkildiden
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kunnalliseen paatoksentekoon.

3. Seuraa ikdihmisten ja vammaisten henkiléiden tarpeiden ja niitd vastaavan palvelutarjonnan
kehitysta kunnan alueella ja edistéa palvelujen saatavuuden, laadun ja yhdenvertaisuuden
toteutumista.

4. Edistad ikdihmisten ja vammaisten selvidmisté eri toiminnoissa, kuten asumisessa, sosiaali-,
terveys- ja sivistyspalveluissa, harrastustoiminnoissa sekda muissa kunnallisissa palveluissa.



5. Vaikuttaa ympariston suunnitteluun siten, ettd ian tai vammaisuuden tuomat rajoitukset
huomioidaan kaavoituksessa ja kaikessa rakentamisessa ja palvelujen jarjestdmisessa seké
toimii aktiivisesti esteettéman litkkumisen toteuttamiseksi.

6. Tekee aloitteita ja esityksid kunnan viranomaisille sek& antaa lausuntoja niiden pyytamissé
ikaantyvia ja vammaisia koskevissa asioissa.

7. Osallistuu ikééntyvid ja vammaisia koskevien sahkoisten palvelujen kuntalais- ja
asiakaslahtoiseen kehittdmiseen.

Edistaa osaltaan arvokkaan vanhuuden toteutumista.
Edistad toiminnassaan ik&&ntyneiden hyvinvointia ja hiljaisen tiedon ja taitojen siirtymista
sukupolvelta toiselle.

10. Edistaa sukupolvien vélista vuorovaikutusta ja solidaarisuutta.

11. Tuo aktiivisesti asioita vanhus- ja vammaisneuvostoon omista ja sidosryhmista.

12. Valmistelee toimintasuunnitelman ja talousarvion seké laatii toimintakertomuksen

13. Huolehtii kasittelemiensa asioiden hyvasté tiedottamisesta.

14. Hoitaa muut vanhus- ja vammaisneuvoston toimialaan kuuluvat ja kunnanhallituksen
méaardédmat tehtavat.

4 § Vanhus- ja vammaisneuvoston toimihenkil6t

Jarjestaytymiskokouksessa vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Kunnanhallitus nimeda sihteerin.

5 § Kokoukset

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta. Vanhus-
ja vammaisneuvosto voidaan kutsua koolle myds jos véhint&dén puolet varsinaisista jasenisté niin
vaatii. Kutsu on vanhus- ja vammaisneuvoston paattdmalla tavalla saatettava vanhus- ja
vammaisneuvoston jasenten tietoon véhintaan 7 vuorokautta ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Esityslista
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Kokouskutsu lahetetdan
jasenille ja muille, joilla on lasnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Neuvoston jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Neuvoston kokous on paatdsvaltainen, kun enemmaén kuin puolet jasenistd on lasné. Vanhus- ja

vammaisneuvosto pitéé vuosittain vahintaan nelja kokousta. Kokouksista laaditaan poytékirjat
kunnan hallintosdadnnén mukaisesti.

6 § Erinaisia sadnnoksia
Vanhus- ja vammaisneuvosto voi kutsua eri jérjestdjen ja yhteistyoverkostojen edustajat yhteistyo-
ja neuvottelutilaisuuteen, jossa voidaan tehdé ehdotuksia vanhus- ja vammaisneuvostolle sen

toiminnasta seké jasenistd seuraavaa toimikautta varten.

Vanhus- ja vammaisneuvostolla on oikeus kutsua kokouksiinsa em. yhteistyokumppaneita ja kuulla
hallintokuntien asiantuntijoita toimialaan kuuluvissa asioissa.



Vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vanhusten ja
vammaisten henkil6iden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen,

liilkkumisen tai péivittéisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.
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