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OHJE

TERVOLA 1.2.2024

OHJEISTUS KESATYOSETELIN KAYTOSTA

KesatyOsetelin tarkoitus on helpottaa nuorten tyéllistymistéd kesdlomakuukausia aikana. Setelin
avulla tuetaan nuoren tyénantajaa nuoren tydllistamisessa. Setelin arvo on 450 € ja sen avulla
nuoren on tyollistyttdva vahintaan kolmeksi viikoksi. TyOjakson on sijoituttava lomakaudelle touko-
syyskuun valille.

Kesatydseteliin ovat oikeutettuja kaikki 8. vuosiluokan paattaneet ja sitd vanhemmat nuoret, jotka
ovat kirjoilla Tervolassa. Ylaikaraja on 20 vuotta. Kesatydseteli voidaan myéntaa myds sosiaalisin
perustein. Nuori saa vain yhden kesantydsetelin kesdssa. Nuori hakee kesatydpaikkaa. Nuoriso-
tyéntekija ja yksildvalmentaja voivat tarvittaessa auttaa kesatydpaikan etsinnassa.

e Setelin avulla tydllistytaan jatkossa Tervolan kunnan tydpaikkoihin
e Setelin avulla voi tyollistya kunnan konserniyhtididen tarjoamiin kesatyopaikkoihin.

e Setelin avulla voi tydllistya yksityiseen yritykseen, yhdistyksiin, seurakunnalle, saatidlle,
kuntayhtymaan tai valtiolle.

o Tyobpaikan ei tarvitse sijaita Tervolassa.

Tyosuhteen ehdot

Minimity6aika on 30 h/viikko, 6 h/paiva siséltden ruokatauon ja yhden lyhyen tauon. Tydnantaja ja
tydntekija voivat tarvittaessa sopia muunlaisesta jarjestelysta, mutta kaikissa tapauksissa on kui-
tenkin huomioitava voimassa oleva tybehtosopimus seka laki nuorista tydntekijoista
(19.11.1993/998), joka rajoittaa alle 15-vuotiaiden tybaikaa. Tydstd on maksettava vahintaan ko.
alan tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jos sellaista ei ole, nuoren viikkoansion on oltava
vahintaan 300 €/viikko. Mikali nuoren tybaika on enemman kuin 30 h/viikko eli kolmen viikon jak-
solta enemman kuin 90 h, tydnantajan taytyy huomioida tdma palkanmaksussa ja viikkoansiossa.

Vaatimukset tyonantajaa kohtaan

Tybnantaja ja kesatyontekija tayttavat lomakkeen, jossa sopivat kesatydseteliin oikeuttavasta tyds-
ta, lomake toimii virallisena kesatyosetelihakemuksena. Lomake taytyy palauttaa ennen tdiden
aloitusta (ks. alla yhteystiedot). Tyonantaja tekee nuoren kanssa myds tydsopimuksen ja vastaa
nuoren kesatyontekijan tapaturma-, tyéttdmyys- ja tydeldkevakuutusmaksuista, sosiaaliturvamak-
suista ja muista tydnantajavelvoitteista. Tydonantajalla on oltava y-tunnus. TyOnantajan on haettava
tilitys kesatyosetelistda 31.10. mennessa. Tilitys haetaan erilliselld lomakkeella. Liitteeksi tydnanta-
jan on toimitettava tyontekijan palkkakuitti, tai tydntekijan allekirjoittama tiliote palkanmaksusta.

MydOs kesayrittdjana toimiva nuori voi saada itselleen kesatyodsetelin. Talldin yritystoiminnan on
jatkuttava vahintaan kolme viikkoa. Edellytyksena on, ettd nuori on osallistunut yrittajyyskoulutuk-
seen.

Kesatyosetelit myonnetdan hakemusten palauttamisjarjestyksessa ja niita jaetaan maararahojen
puitteissa. Kaikki lomakkeet 16ytyvat kunnan nettisivuilta. Lomakkeet ovat saatavilla myos kunnan
Info-pisteessa.

Lisatiedot ja lomakkeiden palautus:

Palvelusihteeri Nina Maikkula
nina.maikkula@tervola.fi

040 124 2411

Keskustie 81

95300 Tervola
Tervolan kunta Puh. 040 124 2411 tervola.fi
Keskustie 81 tervolan.kunta@tervola.fi y-tunnus 0193249-1

95300 TERVOLA etunimi.sukunimi@tervola.fi

1(1)



	Työsuhteen ehdot
	Vaatimukset työnantajaa kohtaan
	Lisätiedot ja lomakkeiden palautus:

