TERVOLAN KUNTA

HALLINTOSAANTO

Kunnanvaltuusto 26.5.2025 § 28

Voimaantulo 1.6.2025



Siséallysluettelo

| OSA Hallinnon ja toiminnan JArESTAMINEN .........ccuiiiiiiiiee e cceee et e e et e e et e e e et aee e esateeeeestaeeeasteeeesssaeesensseeeeennbeeesannsreeenansens 6
i V| Tl (T o T a1 [o] 01 7 [ 41T V=T o [P URUS 6
1 § HallintoS3ANNON SOVEIAMINEN.....ciiiiiie ittt e e e e e s st e e e s ebee e s e sabeeeesssbeeeessabeeeessaseeesssnseeeesnnsens 6

2 §KUNNAN JONtaMISJAMESTEIME cooeeiiie it e st e e s s bt e e s sttt e e s sbeaeessabeeeessntaeeesnsaeessnnseeessans 6

3 G ESittely KUNNaNhalltUKSESSa. ... .vviiiiiiiie ettt e st e e s st e e s s bte e e s sateeeesnteeessantaeessans 6

4 & Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat..........coovciiiiiiiiiii e 6

5 §Valtuuston puheenjohtajan tEhTAVAL ........c.uiii i et sare e e nans 7

6 G KUNNAN VIESTINTA ..ottt ettt e e e e s et bttt e e e e e s e e sbsaeeeeeesesansnabaaeeeeesananssnaaaaesssasannns 7

D (0] U I Ko {011 [Tp T oo a1 - - o USRS 8
A I L 11 A8 (U] o TSP 8

I (T 1o T =1 L1 PSSR 8

R R F- [0 G I (U UL = U0 - TSR 8
(KRN I UL =] U] T - | SRS 8
Y 111 e 10 Y1115 =] PSPPSRI 8

12 § VaikuttamiStOIMIEIIMET......ciceeeieiee et et e e e et e e st e e s be e e saaeesteesseeesnseeesaeesnseesseeesnseaans 8

3 UKU HENKIlOSTOOIrZANISAATIO ... . vveeeeiiiie ettt e ecciie e e ettt e e et e e e et e e e e st e e e e e abbeeeeaaabaeeeassbaeaeasssaeeeessesesesseeeeassaneeensenesennsens 9
13 § HeNKilOSTOOIZANISAATIO .. .vviiiieiiie e ittt e ettt e et e e et e e et e e e ettt e e e e e tte e e seabeeeesaateeeeeaabaeeeeanbeseeeanseneeeansenaesanseneesansens 9
Il (UL aTa =10 o] 0] 7 - SRR 9

15 § Osastojen organisaatio Ja tENTAVAL..........cuiii it e e e etre e e e e bte e e e ebteeesebteeeesstaeeesssenaeanns 10
R 01T 15 o o - 11 111 1 USSR 10

17 § Tulosalueiden ja vastuualueiden ESIMIENET .........ccccuiiii i et e e e eate e e s e rare e e e s sate e e s snreeeeeans 10

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta.........oocciiiiiiiiii e e et e e sate e e e ssrraeeesans 12
Rl (o] Y= ¢ a1 ] o1 o TP RPPRPP 12

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan Jako.........occeeiiiiiii e 12

20 § SOPIMUSTEN NAIIINTA ..veiiiiiiiie e e e e e e e e e et ta e e e estaeeesaasseeesassaeeeeassaeeesansseeesansseeean 12

5 luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan JaKo .........oooiiiiiiie e e e 13
21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta..........cueiiieciiie e re e e s saaeee s 13

22 § Lautakuntien tehtavat ja toIMIVAIa ......coocciiiiice e e e e e sareee s 14

23 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toIMIValta......cc.eei i e e e e s sareee s 15

24 § Toimivallan edelleen SHFTAMINEN ......c.uiiiiiiiiieeete ettt sb e e sbe e sbte e sabeessbseesabeesbeeesabeesases 20

25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamiSESa ......ccciiiiiiiiiie e e e s e e e e e sareee s 20

26 § Asian ottaminen kunnanhallituksen KasiteltAVAKSI........c.cecveiiiiiiicii e 20

27 § Asian ottaminen lautakunnan KasiteAVAKSI .........eccueeiiiiiiiir e 20

28 § Ottokelpoisen paatoksen IIMOITLAMINEN ........oii i e e et e e e et e e e e eaa e e e s abaeeeseasreeeeaanseeens 20

29 § Hankintaoikaisun Kasitteleva VIraNOMAINEN.........eiicuiiiiiie ettt stee e st e e e ate e sbee e saae e steesneeeenseeenees 21

6 1uku TOIMIVAlta NeNKIlOSTOASIOSSA .. .uveeirieeitiieiiie ettt e eiee ettt e e rte e et e et e e s e e e beeesteessteeessteesseeesaseesnseeenseeesseeesssennns 22
30 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilOStOaSIOISSa ....eecuriiieiiiiieeeciiee et e e e e e e e e s eaaeee s 22

31 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai toiminimikkeen muuttaminen...................... 22

32 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI .......oceeeiiiiieee e e e e e e e e e e e s erar e e e e e e eean 22

33 § KelpoisUUSVAAIMUKSEL ........eeiiiiieii et e e e e e e e e e e e e e e s e s abataeeeeaeessaaasssaeeeeeeeesaansnsraraeaaanan 22

34 § Haettavaksi JULISTAMINEN .........iiiieie et e e e e e e e et e e e e e e e s e s abataeeeeaeessanasasaeeeeeeeessansnsrnnaeaeanan 22

35 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan MEArAAMINEN .......oiiiiiiiiiiiiee e e s e e e e sareee s 23

36 § Ehdollisen valintapaatoksen VahViStamineN..........ooiiciiiiiiciiic e e e e e s e s s saere e e e eaaraee s 23

37 § Palvelussuhteeseen ottaminen valitun vetaydyttya ennen palvelussuhteen alkamista ...........cccceevvciveeeeinnenn. 23

38 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilOstOasioiSSa ......cuuuiiieiiiiiiiiiiie et ecree et e e erre e e esere e e ssaebeeeesaareee s 24

39 § Virkavapaan myontaminen KUNNanjohtajalle............ccuueeieciiiiiiiiiiec e e eere e e s e 24

40 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten madraysten soveltaminen..........cccoccveeeeeciieeicciee e, 24

41 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen VirkasUhTEESEEN .........eiiviiiiii i e 24

A I VU (o] ] 4= O T PP P RO P PP OPPPPN 24

43 § Kunnanjohtajan ty6- ja toimintakyvyn selVittaminen ........cccoveii i s 24

44 & Virantoimituksesta PidattamMINEN.....cocuiii i se e e e st e e e st e e e e s b e e e e e naree e e eabaeeeenrees 24

45 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 05a-aikaiSEKSi .........uuuiieiiieiiiiiiiiie e 25



L Mo 0 a F= 10 = 0 011 01T o N 25

47 § PalvelussuNteen PAGTLYMINEN .....ciiii e e e e e e ettt e e e e e e e s s aabraaeeeeeseesasnbaaaeeeeeeesasnsraeaeaanean 25

48 § Menetettyjen ansioiden KOrVAamMINEN ........c.uuiiiiiiieeiciiee ettt stee e e e ae e e e et ee e s e ata e e s e abeeesesasaeeeenaseeeeennnens 25

49 § Palkan taKaiSiNPeIIMINEN ... ..uiiiiciiee ettt e et e e et e e e e s tteeeeeabtee e e e abaeesanssaeaeenseeesensseeeeennseeeeennsens 25

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon JArjestaminen ...........occviii i 26
50 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tENTAVAL .........c.eiiiiiiiii e e e are e 26

50 a § Kunnanhallituksen tiedonhallinNan tehtaVEL........c.ceoviiiiiiiiiii e s 26

51 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tENtAVET..........coociiiiiiie e e 26

52 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtAVAEL ...........c.eiiiiiiiiie e s e e e are e s 26

O YN =Y (oYU I V- | LY7o ] - ISP 27
S (V] U =1 018 T [T o1 o 1 o J U UPRPUPPRRPP: 27
53 § Talousarvio ja taloUsSUUNNILEIMA.........eiiiiiiiie e e e et e e e stte e e e e ata e e e saraeeesassaeeesansraeesaasseeenn 27
YRR 1 (o 10 LY TaViTo o R 1V =1 a1 do o] T o F- [ s Lo JNU RSP SR 27

55 § TOIMINNAN @ talOUEN SEUIANTA ...eiiieiiiiiiiiiie e ciitee et ee et e e s e e et e e e s s teeeesataeeesssaeeeenssseeesansseeesansseeenn 27

56 § TAlOUSAIVION SIEOVUUS ..eeiiuviiiiiiiiiieieitieeesittee e sttt eessttteesstteeeesataeessstaeeeessaeeeasseeeesanseeeesansseeesassseessanssenessnssenesn 27

57 § TaloUSArVION MUULOKSEL .....uiiiiiiiiiiieiiiee ettt s e e st te e e s e ta e e e s s teeeesateeeesssaeeeeassaeeesansseeesanssenenn 27

58 § Omaisuuden [luovuttamingn ja VUOKIaamiNEN .......coccviieiiciiieecieieeeeee e eseee e ee e s sare e e s e e s esabae e e ssasreeessanseeees 28

59 § Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN.......coii i e e e e e s sata e e e sabaeeessssaeeessasseeessnsseeeen 28

O R oY de] o aT=T ol Vo1 =1 o110 V=Y o USSP 28
Y Y V1 = o - =Y =1 0 11 0 T=] o RSP UT 28

62 § Asiakirjojen antamisesta Perittavat MaAKSUL ..........eviiciiieiiciiee e e e e e e e ae e e e sbreeessareee s 28

S I (V] U U] e T oY= o V=Y Vo] o - PSPPI 29
63 § UIKOINEN ja SISAINEN VAIVONTA ......oiiiiiiiiie ittt e e e e et e e e e ata e e e e ataeeesnsaeeeeansseeesansseeesansrneens 29

64 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSET.........ciiiiriiiiiiiee ettt et ste e st e s ree e s beesrae e sateesneeesnseeenees 29

65 § Tarkastuslautakunnan tehtaVat ja raportOiNti........ccccciieiiciiiii it e e e et re e e seabre e e s eaaeee s 29

66 § Sidonnaisuusilmoituksiin littyVat TENTAVAT .......c.eeiiiiiiiie e e e e e e e re e e seabb e e e seaareee s 29

67 § TilintarkastusyhteiSON VAlINTa........ccccciiiiiiiiiii et e e e ettt e e e e ata e e e e asaeeesssaeeesansseeesansseeesanssneenn 29

68 § TiliNtarkastajan TENTAVEAL ........cccciiii it et e e et e e e et e e e e eata e e e e staeeesasaeeesansaeeesassseeesansseeesanssnnens 30

69 § Tarkastuslautakunnan antamat TERTAVAL ........coviiiicii et sbee e s e s e e sae e e eareeenees 30

70 § Tilintarkastuskertomus ja MUU raPOIrtOINTi........ccueeeeeciiiieeccieeeeeciee e e ecee e e estee e e esreeeeestaeeesssseeeesssseeesensseeesansseeens 30

10 luku Sisdinen valvonta ja riskieNhallinta...........ccuiiiieiiie e e ere e et e e e e b ae e e e abae e e e nnreeeeennreeens 31
71 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ..........ccccceeeiiiiiciieie e, 31

72 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat .........ccccvviieiiiiicc e 31

73 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat..........cccocceviiiniinniiiiieniieeee, 31

74 § Sisdisen tarkastuksen TENTAVAL ........cocuui ittt sae e e sab e saes 31

[T OSA VAITUUSEO ..eeeniiiiiiiieiiieeite ettt et ettt st e sttt stt e e s abe e e sabeesabeesbteesabee e sbeesataesabteesabeeeabbeesabeesabbeesabeeensbeenaseesasteesabeesnses 32
12 TUKU ValtUUSTON TOIMINTA .euttieiiiieiiee ittt ettt e ite e sttt e s abe e sabe e sabaeesabeesbbeesabeesabeeesabeesaseesnnbeesabaeensnens 32
75 § Valtuuston toiminNan JArESTEIYL....ccuiiie e e e e e e st e e e e s e e e e esabae e e e rbeeeeaaareaes 32

76 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman NiMi........cooecieeiicieeccc e 32

77 § Muutokset valtuustoryhman kokooNPan0oSsa........ccccuuiiiiiiiiiiiiiiiicccee e s s sbre e e s sareee s 32

78 G ISt UM AT OSTYS cuuetiieeeeeee ittt ettt e e s e sttt et e e e e s ssstabe e e e e eeessas sttt eaaeeeeesaassabeaaaeeesssassssbaaaeeeesssassabaaaeeeesessansarraeaeeeenn 32

12 TUKU ValtUUSTON KOKOUKSEL ......eveieiieeiiie ettt sttt e te e st e et e s te e e tee e sabeeeseeesnteesaseeessteesnseeanneeesnseeensenas 33
79 § Valtuuston varsinainen kokous ja sSahkOIiN@N KOKOUS ...........uuviiiiiiiiiiieee e 33

80 8§ KOKOUSKULSUL ..etiiuiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e s e e e sttt e e st e e s aba e e e saabteeesaasaeeesassbeeesaasbeaeeassbeaesansseeesenssenessnnsens 33
I STy 1 V£ L = PR 33

82 § SAKOINEN KOKOUSKULSU .eeieiiiiiieiiiieisiiee ettt et sre e e s st e e s st e e e s snsbeeesssabeeessabeeesenbeeessnnnens 33

83 § Esityslistan jaliitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla............cocuiiiiiei e, 33
- 11 o] o] o 1V L3 PSPPI 34

85 § Varavaltuutetun KULSUMINEN ....o.eiiiiieiieeeeee ettt st e st e e s st e e e s sbbe e e s s sabeeesesabeeeseabeeessnnsens 34

86 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA ...veiiiueiiieiiiiiieiiiiite s sttt e ettt e sttt e e st e e s sabbe e e s sabbeeesasbaeeessasbeeessssbeaesansbeeesansnenessnnsenessnnsens 34

87 § Kokouksen laillisuus ja PAGLOSVAILAISUUS ......ceeieiieciiiiieeee ettt e e st e e e e e s et ee e e e e e s e s anbaeeeeeeeeesennnrreeeeaseean 34
AR o] o TN Y= g o] a1 - [ 012 V=] o [OOSR RR 34

89 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle .........ccueeeiiiiiiciiiiie e 34

S R R N o Tl a T ol o 1U] o =TT ] o] o1 =) - PSSR 35

o R S T T 11T AT LSRR 35

ARl oY [o [T ol Y (= AV [ LT 4SS 35



L I a1 aT=T=T 0170 o] ) AT TURR TR 35

94 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ..........c..uveeiieiiiciii e 36
95 § Ehdotukset ja keskustelun PAGTLAMINEDN .......uviiiiiiee e e re e et e e e et e e e e eabe e e e enabeeeeeeanees 36
96 § liman danestystd syntyvan paatoksen TOLEAMINEN .........iiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e eabee e e e eares 36
97 § Adnestykseen 0tettavat ENAOTUKSEL.........cviuiiiuiiieiictcciet ettt ettt ettt seese st essstessstessste s ssenere e 36
98 § AENEStySTaPa A GANESTYSIAMIESTYS ..vvviuiieeeiitieictieetetete et et e et ese et et ste st st e s ete s ese et ese st eseeseseseessetesestessaresesesereanas 36
99 § Adnestyksen tUIOKSEN tOTEAMINEN ......c.civiuiiviiceiictetete ettt ettt ettt e ettt eb e st essssesestessetessstessetesssesereanas 36
KOO KoY g T=T Yo o 1= ] Fo] 1 TR USSP 37
101 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastamineN ........ccoccuiiiiiciiie ettt e et e e e erare e e s s ate e e e entaeeesnraeeesans 37
102 § Paatosten tiedoksianto KUNNAN JASENIIIE ........cooviiii i e e e re e e st e e e e sareeeeeans 37
13 luku Enemmistovaali ja SUNtEEIlINEN VAQli......ccccuviiiieiieicee et e et e e e b e e e e snaaee s 38
103 §Vaalejakoskevat YIeiSet MAAIAYKSEL.......coii it e et e e e rate e e s e ate e e e enteeeesnraeeeeans 38
R0 Y T=T o o1 o1 o 1Y Y- | PP PRPOPPPPP 38
105 & Valtuuston vaalilaULaKUNTa .....ccooiiiii e s e st e e s s ate e e e s bra e e e sareeeeean 38
106 & Endokaslistojen [a@timinen ......coicuiiiiieiiiee ettt e et e e s s e e e s s b te e e e s rte e e e sbreeeesanreeeeeans 38
107 & Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen NIMENNUULO ......c.ceiiiiiiiiiiice e 38
108 & Ehdokaslistojen tarkastus ja 0ikaiSEmMINEN........cocuiiiiiiiiie e e et e e 38
109 § Ehdokaslistojen YhdIStEIMA .......ccuviiiiiiee e e st e e e s bte e e s s ate e e s ssrtaeeesnreaeeeans 39
110 & Suhteellisen vaalin toiMIttamMINEN .....ocviiii it e s s sate e e s s rate e e e sbtaeeesaraeeesans 39
111 §Suhteellisen vaalin tUlOKSEN tOtEAMINEN ... .vviii i e s e sre e e e st e e e e sareeeeeans 39
14 luku Valtuutetun aloite- ja KySEIYOIKEUS........coii i e et e e s sba e e e e sasreeessneseees 40
112 § ValtUULETEUJEN @lOMEEET . cci i e st e e e st e e e e sbtaee e sbtaeeesntaeeesnteaeesans 40
113 § Kunnanhallitukselle 0SOItettava KYSYMYS........oeiiiiiiiiiciiee ettt e et e e e eate e e e eate e e e sntaeaesnseeeeeans 40
B QT £Y =1 Y o o USSR 40
IV OSA Paatoksenteko-ja hallintOmMENETLEIY .......ooi it e e e et e e e e et e e e e e are e e e e eabtee e esaraeaeennsens 41
I [ T o] e TN =T 0 <] =] Y AU 41
115 § MAEAraysten SOVEITAMINEN .....ooiiiiiiiee ettt ee e ee e e e ettt e e e e ettt e e e sebteeeeebeeeesasaseesanstseesestaeassnstasessassenansnns 41
116 §Toimielimen PAtOKSENTEKOTAVAL .....cccviiei ittt ettt e et e e e et e e e e tte e e s ebteeesebteeeeestasassnsanaesnns 41
A -1 o1 o110 T=Y a1 ] (o TN USSP 41
118 §Sahkoinen paatoksentEKOMENETLEIY ......cocicviiie et e e e et e e e e eate e e e eata e e e snreeaeeans 41
119 § KOKOUSAIKA Ja -PAIKKA.....eeeiiiiiiei ittt e e et e e e e bt e e e e e bte e e e ebteeeeeabteeeesstaseeesteeassastanassassenaesnns 41
120 § KOKOUSKULSU ..eeuereeiuiieeiiteeiee ettt estee ettt e st e sbe e ettt e sabeeesubeesateesabaeesabeesabeesasbeesabeesasteeaaseesabaeesabeesabeessseesbeeennsenn 41
121 § SEKOINEN KOKOUSKULSU ..eeeveiiiiiiitieeiit ettt ettt ettt sttt e s e st e et e e st e s bt e e s abeesbeeesabeesabaessseesabeeenaneas 42
122 §Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla...........cooceeeiieeniiiinieinieciecece e 42
123 § JALKOKOKOUS ...ceneveiiiiieeiit ettt ettt ettt e s bt e s bt e e s ab e e sabeesbteesabeesabteesabeesabaeesabeesabeessteesabaeennrean 42
124 §Varajasenen KULSUMINEN .......viiiiiiiieeiciieee ettt e e et e e s ettt e e e st e e e e sbe e e e e sabeeeeesabeeeesassteeesaseseessssseessnssaeessasseeessnns 42
125 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA. ....eeuviiiiiiiiiieeiit ettt sttt ettt e st e sbe e s ate e s bt e sbteesabeesbeeesabeesabaesnseesabeeennseas 42
126 & Kunnanhallituksen edustaja muissa toimMIeliMiSSa .......cuviiiiciiieiiiiiie e saer e e eaes 43
127 G KOKOUKSEN JUIKISUUS ... .vveeeiieiiees ittt s sttt e e seite e e e st ee e e ettt e e sette e e e sbteeessabteeessnsteeesassaseessstaeessnssneesanssnsessssseeessnns 43
128 & Kokouksen laillisuus ja paatOosvaltaiSUUS .........eeiieiiiii ittt e s st e s s are e e e sate e e s saraeeeeans 43
129 & Tilapainen PUNEENJONTA]@ ... .uviiiiiiiiie et e et e e e et e e e e bte e e s sbteeeesataeeesstaeessnsraeeesans 43
130 § Kokouksen johtamingn ja PUNEENVUOIOL.........cccccuiiiiieiiee et e ettt e ettt e e eeette e e e ette e e e eeate e e e eataeessntaeassnseeaesnns 43
131 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian KaSittely ..........eeeviiiiiiiiiiiiie e e e 43
I 32 T 1 (=Y 1 S 43
T T ST LY o ] RSN 44
L34 G ESEEEIIISYYS. . uetiiiieeee ettt e e e e e e e e e e e e e e — e e e e e e e e e e b ———eeeeeeeaaa—bt——eeeeeeaaaantraaeataeeeaaanrraaneeeeeaaannnns 44
135 §Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavakSi........ceiceccciiiieiie e 44
136 § Ehdotukset jakeskustelun PAGtLEAMINEN .........uiiiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e e anbraaeeeeeeeenannns 44
137 §llman ddnestystad syntyvan paatoksen toteamMINEN ..........uiiii i i i e e e e er e e e e e eannes 44
138 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEE .......c.cicviviieeieecei ettt ettt r e sa ettt se et st se st este e erens 44
(L IRl T YR T RV TR 45
140 §Poytakirjanlaatiminen jatarkastaminen .........ooouiiiiiiiiie e e et e e eaes 45
141 § Paatosten tiedoksianto KUNNAN JASENEIIE .......coeiiiiiii i e e et e e e e arr e e s ratae e s saraeeeeans 46
16 TUKU IMUUE MBEIAYKSEE ..eeiiiiiiieiiiiiee ettt ettt e ettt e ettt e e st e e e s ate e e e eataeeesataeeeessseeeensseeesaseseeeensaeeeeansaeeeesnsseeesnnssneenn 47
142§ AlOIEEOTKEUS ...eeieieeiiie ettt ettt sttt e sbe e et e e st e e sabaeesabeesabeesbteesabeesbteesabeesabaeenabeesabaesssaesabaeennsean 47

I [o Tt {1 T 1 =] Y 2RSSR 47



144 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedOt . ... i e e e e e e e e e e e e e e abraae e e e e e eennnes 47
145 § Asiakirjojen alleKirjoittamiNEN .........eeeie et e e e e e e st re e e e e e e e e s anbrae e e e e e e eeennrraaeeeaeeaannnes 47
146 § Todisteellisen tiedoksiannNon vastaanNOttamMiNEN .........ocuiiiiiiiiiiiiiee ettt s seee e sbeeenane s 48
17 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etUUKSIEN PEIUSTEET.......cuvviiieiiiieeeiiiee et eaaee e 49
A Yo )Vl 1 =T o1 5T - T OSSPSR 49
148 8§ KOKOUSPAIKKIOL .....vveeeiiiieeeieiiee e ettt ettt e et e et e e e et e e e e ette e e e ebteeeseabaeeeeensaeeeesssaeeesstaeessstaeessnstasessasseneesnns 49
149 § PalKKiO lISALUNNEIITA ...ccviiiiiee ittt ettt e et e e st e e ste e e at e e s beesbteesateesaaeeesabeessbaessseesnseeenssean 49
150 §Sahkoinen paatoksenteKOMENETLEIY ......ceiiiviiie i e et e e e e ate e e e e satae e s snraeeeeans 49
151 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen KOKOUKSESta .........ccccvveeieiiiieicciiee e 49
Y Y LU o1 o F=11 (Lo AU URPSPR 49
153 § Osallistuminen toisen toimielimen KOKOUKSEEN ........coiiiiiiiiiiiiicee ettt s s 50
154 § Muut kOKOUKSEL ja tIlAaISUUAET .....vveeiiiiiee ettt e et e e e e bte e e e ebte e e s eabtaeeesntaeeesnraaeesans 50
155 & PalkKio tOIMItUKSISTA .....vvieiiiiiiie it e et e e s st e e e s s bae e e e sbteeeessteeeesntaeeesanraaeenans 50
156 & KOKOUKSEN PEIUUNTUMINEN ...iiiiiiiiiiiieiiieeeeiieee s sttt e e stteee s sttt e e s sbeeeessbteeessabteeessssteeessseeeessasseeessnsseeessassenessnns 50
157 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta........ccoovecivevieniee e, 50
158 & Palkkion maksamisen @elYLYKSEE.....ccuuiiiiiiiiee e e e et e e e sareeeeean 50
L I 1 (oY o (=Y o W g Y =T 11 1= o T USRI 51
160 & Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten KOrvaaminen..........c.eeeivciiee e 51
161 & Matkakustannusten KOrVAamINEN .........uiii it e e e e e e st e e e sate e e e sbtaeeesstaeessneeeeesans 51
Y Y =10 Y0 F= Y e ] =T APPSR 51
163 §Erimielisyyden ratkaiSEmMINEN .........viiiiiiiee et e e st e e e st e e e e s ta e e e sertaeeesaraaeeean 52
164 & Hallintosadannon 17 [uvun tarkistaminen ........ceeiciiiei i e e s e s s are e e e s sata e e s saraaeesans 52
18 luku Hairiotilanteet ja POIKKEUSOIOT .......cc.eiiiieeee et e et e e e et e e e e st e e e eenbaeeesansaeeesansaeeens 53
165 § LUVUN 18 SOVEIAMINEN ...ciiiiiiiiieeiee ettt steectee et ete e ettt e e tee e s ste e steeeateessbeeesaeessteeeseeessseesnseessseesnseeennsens 53
166 § Hairiotilanteet ja POiKKEUSOIOL........coii ettt e et e e e et e e e e ebte e e s ebteeeesntaeaesnraeaesnns 53
167 § Hallintosdadannon toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa..........ccuviiieciiee it 53
168 § Erityistoimivallan KayttOONOTLAMINEN.......cccccuiiei ettt ettt e e et e e e e ette e e e eate e e e eateeeeeataeeeestasessasseeaesnns 53
169 § LuottamushenkilOorganiSaatio .........iiccuiieiiiiiieeccitiee e ettt e et e e e ettt e e e ette e e e etteeesebteeesebteeesesteeeeenstasassassenassnns 53
170 § Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikainen kunnan johtoryhma...........ccoociiiiiiii e 53
YT 4o - PSP PPPTOPPPPR 54



| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1 Luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Tervolan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paattksenteko- ja kokousmenettelyssa noudate-
taan tdman hallintosé&dnndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdanndssé toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia ja johtokuntia, niiden jaos-
toja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkiléita ja
viranhaltijoita, joille on hallintosdannéssé annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kun-
taan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston péa-
toksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatésvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallin-
tosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteenso-
vittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitikasta seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan, sopimushallinnan ja siséisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointi-
alueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita, ja tyonjakoa koskevista neuvot-
teluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan-
johtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteis-
ty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamal-
I& sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettéd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnanhallituksen
tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.



5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovitulla tavalla,

valvoo koko kunnan, kaikkien kuntalaisten ja oman toimielimensé etua,

3. kutsuu valtuuston koolle kokouskutsulla p&atettyina aikoina ja silloin, kun katsoo sen tarpeelliseksi
seka

4. johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huolehtii siita, etta kokous sujuu lain
ja hallintosdanndn mukaisesti

N

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset oh-
jeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seké nimeé&a viestinndsté vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatok-
senteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asuk-
kaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeéa ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 75 §:ssé.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajésen. Kunnanhallituksen jasenista vahintéd&n 3 valitaan kunnanvaltuuston jasenista.

Kunnanhallitus valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Lautakunnan jasenista vahintaan 1 valitaan
valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Lautakuntien jasenista vahintdan puolet valitaan valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Lautakunnat valitaan kahden
vuoden toimikaudeksi.

Tervolan kunta toimii maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen is&ntékuntana. Yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat
Tervolan lisdksi Keminmaan, Ranuan ja Simon kunnat sekd Kemin, Rovaniemen ja Tornion kaupungit.

Yhteistoiminta-alueella toimii maaseutuhallinnon neuvottelukunta, jonka sdé&nnét vahvistaa kunnanhallitus yhteis-
toiminta-alueen muita kuntia kuultuaan.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista séadetéén vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto seka Tervola-neuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.



3 luku Henkilostoorganisaatio

13 § Henkilostoorganisaatio

Kuntaorganisaatio jakautuu kunnanhallituksen, teknisen lautakunnan ja sivistyslautakunnan toimialoihin. Toimi-
alat jakautuvat osastoihin siten, ettd kunnanhallituksen toimialaan kuuluu hallinto-osasto, teknisen lautakunnan
toimialaan kuuluu tekninen osasto ja sivistyslautakunnan toimialaan kuuluu sivistysosasto. Kunnan toiminnot ja-
kautuvat toimielimittain ja osastoittain seuraaviin tulosalueisiin:

Toimielin/osasto Tulosalue
Kunnanvaltuusto Strateginen johto
Tarkastuslautakunta Tarkastustoimi
Keskusvaalilautakunta Vaalit
Kunnanhallitus/ Yleisjohto
Hallinto-osasto Henkildsto

Elinkeinojen kehittaminen
Julkinen liikenne

Tekninen lautakunta/ Tekninen johto
Tekninen osasto Yleiset alueet
Kiinteistot
Lampokeskus
Kaavoitus ja
ymparisto
Sivistyslautakunta/ Sivistystoimen johto
Sivistysosasto Varhaiskasvatus

Peruskoulutus
Lukiokoulutus
Aikuiskoulutus
Vapaa-aika

Tulosalueet jakautuvat tarvittaessa edelleen vastuualueisiin.

Kunnanjohtaja, osastopaallikot sekd kunnanjohtajan mahdollisesti valitsemat muut viranhaltijat muodostavat joh-
toryhman, jonka tehtévana on tukea ja kehittdéd kunnan kokonaisjohtamista. Kunnanjohtaja voi tarvittaessa kut-
sua johtoryhméan kokoukseen asiantuntijoita sek& henkiléston edustajia.

Osastoissa, tulosalueilla ja vastuualueilla voidaan jarjestdéd henkilostokokouksia, joiden pitimisesta vastaa osas-
topaallikkd, tulosalueen esimies tai vastuualueen esimies.

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittd& toimintaa kunnanhallituk-
sen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.



10
15 § Osastojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa osaston organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallinto-

saannodssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa osastojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maarat-
ty. Osastopaallikko paattaa osaston sisdisesta tehtéavajaosta.

16 § Osastopaallikot
Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja. Teknista osastoa johtaa tekninen johtaja. Sivistysosastoa johtaa sivistys-

johtaja.

Osastopaallikké vastaa osastonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohta-
jan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa osastopaallikdn sijaisen, joka hoitaa osastopaallikon tehtéavid hanen ollessa poissa tai es-
teellinen.

17 § Tulosalueiden ja vastuualueiden esimiehet

Tulosalueen esimies vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, lauta-
kunnan ja osastopaallikon alaisuudessa.

Vastuualueen esimies vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa tulosalueen esimiehen
alaisuudessa.

TULOSALUE Esimies

Yleisjohto Hallintojohtaja

Henkilosto Hallintojohtaja

Elinkeinojen kehittaminen Kunnanjohtaja
Maaseutuelinkeinot-vastuualue Maaseutupaallikkd

Tekninen johto Tekninen johtaja

Yleiset alueet Tekninen johtaja
Yleiset alueet —vastuualue Rakennusinsindori

Kiinteistot Tekninen johtaja

Keskitetty kiinteistonhoito —vastuualue Rakennusinsindori
Rakennukset ja huoneistot —vastuualue Rakennusinsindori

Laitoshuoltopalvelut —vastuualue Siivouspalveluesimies
Lampdokeskus Tekninen johtaja
Kaavoitus ja ymparisto Tekninen johtaja

Rakennusvalvonta —vastuualue Rakennusinsindori
Sivistystoimenjohto Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatus Varhaiskasvatusjohtaja
Peruskoulutus Sivistysjohtaja

Lapinniemen koulu —vastuualue Rehtori

Kaisajoen koulu —vastuualue Koulunjohtaja

Louen koulu —vastuualue Koulunjohtaja

Mattisen koulu —vastuualue Koulunjohtaja
Lukiokoulutus Rehtori
Aikuiskoulutus Sivistysjohtaja
Vapaa-aika Kirjasto- ja vapaa-aikajohtaja

Osastopaallikké maaraa tulosalueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosalueen esimiehen tehtéavia hanen olles-
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sa poissa tai esteellinen.

Tulosalueen esimies maaraa vastuualueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa vastuualueen esimiehen tehtavia ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekd kunnanjohtaja.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

7.
8.
9.

vastaa omistajapolitikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdamisesta ja valmis-
telusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdad ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuusto- kau-
dessa seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaattkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

10. nimeda yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa ohjat-
tavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

20 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopi-
mushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa kuntalaissa saadetyisté tehtavista seka

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

antaa selityksen kunnanvaltuuston puolesta valtuuston p&atdstéa koskevaan valitukseen, jos kunnanhalli-
tus katsoo, ettéd paatosta ei ole kumottava;

paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesté kunnallisveron ja kiinteistdveron suorittamisesta, jos
kunta on pidattanyt ratkaisuvallan itsellaén;

paattaa asema- ja yleiskaavojen valmistelu- ja ehdotusaineistojen nahtaville asettamisesta ja antaa lau-
sunnot naapurikuntien kaavoihin;

paattaa alueidenkayttdlain 97 8:ssé tarkoitetun rakennuskehotuksen antamisesta;

paattédd kunnan lausunnoista yleisia teitd koskevissa asioissa;

paattdd muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisestéa (alueidenkayttolaki 52
8);

paattaa rakennuskieltojen asettamisesta ja jatkamisesta yleis- ja asemakaavan laadittaessa (alueiden-
kayttolaki 38 § ja 53 §);

paattad asemakaavan laatimisesta perittéavien korvausten maaraamisesta (alueidenkayttolaki 59 §);
paattaa alueidenkayttélain 12a luvun mukaisista kunnan tehtavista

paattaa kehittémisalueen nimedmisesta (alueidenkayttélaki 110 8);

paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto
maérarahan myontdessdan mahdollisesti on antanut,

paattaa rakennustonttien luovuttamisesta, mikéli rakennustonttien luovuttamista ei ole annettu viranhalti-
jan tehtavaksi,

paattdd asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostami-
sesta, myymisestd, vaihtamisesta, lunastamisesta ja vuokraamisesta,

paattaa kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta noudattaen valtuuston mahdollisesti
antamia ohjeita, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle,

paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokraamisesta ja muusta kaytettavaksi luovut-
tamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle,

paattaa palveluiden hankkimisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle,

paattaa taloussuunnitelmaan siséltyvien talonrakennushankkeiden ja yhdyskuntateknisten rakennus-
hankkeiden suunnitteluvaiheen hankesuunnitelmien ja toteuttamisvaiheen huonetilaohjelmien, asema- ja
julkisivupiirustusten seka kustannusarvioiden hyvaksymisesta,

paattaa toimialaansa kuuluvien avustusmaararahojen jaosta;

paattaa taajamametsa- ja metsasuunnitelmien hyvaksymisesta

paattda metsastysvuokrasopimusten yleisista periaatteista

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta, ellei asia kuulu toimielimen tai viranhaltijan ratkaisuvaltaan
paattda Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:t& seka viranhaltijoita ja tyontekijoitd neuvotteluosapuoli-
na edustavien jarjestdjen valilla sovittujen henkiléstdhallintoon liittyvien suositussopimusten hyvaksymi-
sesta kunnassa noudatettavaksi ja tarvittaessa niiden paikallisten soveltamisohjeiden antamisesta;
paattaa palkkauksesta ja muista harkinnanvaraisista palvelussuhteen ehdoista niiden kuntaa tydnantaja-
na edustavien ja muiden viranhaltijoiden ja tyontekijdiden osalta, jotka virka- ja tydehtosopimuksella on
jatetty virka ja tydehtosopimuksen soveltamisen ulkopuolelle;



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

14

paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantédnpanosta ja sopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta, jollei ndista ole tdssa sdannossa tai kunnanvaltuuston paatokselld toisin maaratty;
koordinoi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista

vastaa kotoutumisen edistamisestd annetun lain mukaisista kunnan tehtévista

paattaa "lain maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa” 210/2010 mukaisesta tehtavien hoidosta
yhteistoiminta-alueella;

huolehtii maksettavien eu- ja kansallisten ha- ja eldinkohtaisten palkkioiden maksatukseen liittyvien
lakien, asetusten ja p&atdsten toimeenpanosta koko yhteistoiminta-alueella;

paattaa katselmuksista, vahinkoarvioista ja muista palveluista perittavistd maksuista kunnanvaltuus-
ton vahvistamien perusteiden mukaisesti koko yhteistoiminta-alueella;

kasittelee maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen neuvottelukunnan tekemat esitykset ja aloitteet.

22 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lauta-
kunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua pal-
veluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Sen liséksi, mitd muutoin on maaratty, lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhe- ja toimivaltaa toi-
mialallaan seuraavissa asioissa:

1.

NoarwDdD

10.

11.

12.
13.

14.

antaa toiminnassa noudatettavia perusteita ja yleisia ohjeita.

hyvaksyy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset.

paattaa projekteihin ja hankkeisiin osallistumisesta

valvoo tekemiansa sopimuksia

asettaa alaisiaan toimikuntia

paattaa toimialallaan muutosten hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paatoksiin.
paattaa toimialallaan valtionosuuksien ja —avustusten sekd muiden avustusten hakemisesta ja niita
koskevien oikaisuvaatimusten tekemisesta

paattaa hallinnassaan olevien toimitilojen kaytosta, vuokralle antamisesta tai muuten kaytettavaksi an-
tamisesta, ellei tdssd sddnndsséa ole muutoin maaratty

paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden seka palveluiden hankinnasta, ellei tehtavaa ole annettu vi-
ranhaltijan tehtavaksi

paattaa toimialansa palveluiden ja muiden suoritteiden maksujen ja korvausten maaraamisesta seka
maksujen poistamisesta siltd osin, kuin ne ovat kunnan paatettavissa ja tehtavaa ei ole annettu viran-
haltijan tehtavaksi

paattaa toimialaansa liittyvien avustusten, palkintojen ja huomionosoitusten jakamisesta, ellei niita lau-
takunnan paatoksella siirretd viranhaltijalle

paattaa vahingonkorvauksen myontadmisesta kunnan vastuuvakuutuksen omavastuurajaan saakka
maéraa lautakunnan alaisen viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain nojalla on lautakunnan
maarattavissa.

edistda kunnan elinvoimaisuutta seka kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta toimialallaan

Tekninen lautakunta lisaksi:

1.
2.

®NO oA

maarittd& kunnan asuntojen ja toimitilojen vuokrat seké niiden vuokrauksen perusteet;

laatii kunnan kaavoituskatsauksen ja vastaa alueiden kayton suunnittelusta kunnanvaltuuston ja kun-
nanhallituksen paatésten pohjalta;

toteuttaa kunnanhallituksen hyvaksymaa taajamametsa- ja metsasuunnitelmaa

valvoo ja paattaa alueidenkayttolain 13 a luvun mukaisista kunnalle kuuluvista hulevesiasioista;
paattéa yksityistielaissa kunnalle osoitetuista tehtavista

kayttaa alueidenkayttélain 12 luvun (Kadut ja muut yleiset alueet) kunnalle kuuluvaa paatantavaltaa;
paattéa teiden ja katujen nimeamisesta ja kunnan osoitejarjestelman yllapidosta

kayttaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaista kun-
nan paatosvaltaa, ellei sitd ole viranhaltijalle tdssa hallintosdanndssa maaréatty;

paattaa johtojen, kaapeleiden ja muiden laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille



10.
11.

12.

13.

14.

15.
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alueille;

paattda asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (alueidenkayttdlaki 60 §)

paattda kunnan talonrakennustdiden, yhdyskuntatekniseen huoltoon ja yleisiin alueisiin kuuluvien ti-
den suunnittelijoiden, valvojien ja urakoitsijoiden valinnasta seka naita koskevien sopimusten tekemi-
sesta siltd osin, kun suunnittelu- ja/tai rakentamiskustannukset ylittavat lautakunnan vuosittain vahvis-
taman viranhaltijan hankintarajan;

paattaa aravalain ja asuntoja koskevien korkotukilakien ja asetusten mukaisista kunnan paatettaviksi
kuuluvista asioista;

paattda rakentamislain mukaisten kunnan toimivaltaan kuuluvien poikkeuslupien mydntamisesta ja
poikkeuslupiin liittyvien lausuntojen antamisesta (RakL 57-58 §)

paattda rakentamislain mukaisesta sijoittamisen edellytyksisté suunnittelutarvealueella ja rakentamis-
luvan edellytyksista kyseisella alueella (RakL 44-47 §8)

toimii rakentamislain 99 8 mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena;

Sivistyslautakunta lisaksi:

1.

No okrow

vastaa ja paattaa varhaiskasvatus-, opetus-, kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen lainsaadan-
ndssd mainituista asioista, mikali tdssé sadnndssa ei toisin maéarata

paattaa varhaiskasvatussuunnitelmasta seké esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuun-
nitelmasta

paattaa kokeilulupien hakemisesta, opetuskokeiluista ja kehittémishankkeista

paattaa lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta

paattaéa koulun ja oppilaitoksen jarjestyssaanttjen hyvaksymisesta

paattdd aamu- ja iltapaivatoiminnasta

paattaa erityisen tuen paatdksesta, jos se joudutaan tekemaan huoltajan tahdon vastaisesti (Kumotaan
1.8.2025 alkaen)

paattaa koulunjohtajan, apulais- ja varajohtajan seka apulais- ja vararehtorin nimeamisesta

23 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja

1.
2.
3.

10.
11.

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisestg;

paattaa merkkipaivalahjoista, huomionosoituksista ja mainos-/tuki-ilmoituksista;

paattda kunnan tunnetuksi tekemiseen ja markkinointiin tahtaavista ilmoituksista sek& messu- ja nayt-
telyosallistumisesta;

paattaa elinkeinotoimen palveluista perittdvien maksujen ja korvausten maaraamisesta vahvistettujen
perusteiden mukaisesti;

paattaa yritysten koulutus- ja markkinointi- seka muita avustuksista vahvistettujen perusteiden mukai-
sesti;

mydntaa henkildlle oman auton kayttdoikeuden

paattédd kunnanhallituksen tai kunnan useampaa toimialaa koskevan tutkimusluvan myéntamisesta
korkeakoulujen opiskelijalle tai tutkimuslaitokselle

edustaa ja tarvittaessa maarada kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén edustamaan
kuntaa tuomioistuimissa, hallintoviranomaisissa seka neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, ellei
kunnanhallitus ole toisin paattanyt

paattaa hankinnoista kunnanhallituksen méaaréddmissé rajoissa

paattaa kunnan kassavarojen sijoittamisesta

paattda maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnalle.

Hallinto-osaston viranhaltijat

Hallintojohtaja
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paattda kunnan kassavarojen sijoittamisesta;

paattaa maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnalle;

paattad kunnalle maksettavaksi erdantyneen suorituksen maksuajasta ja viivastyskorosta;

paattaéd yhteistydssa esimiesten kanssa tydsuojelu-, yhteistoiminta- ja ammattiyhdistyshenkiléstén
koulutukseen osallistumisesta ja kustannusten korvausten maksamisesta

paattaa yleisjohdon, henkildston, elinkeinojen kehittamisen, julkisen liikenteen seka vaalien tulosaluei-
den omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden poistosta

paattaa hankinnoista kunnanhallituksen maaraamissa rajoissa
toimii kotoutumisen edistamisesta annetun lain 8 9 mukaisen ilmoituksen vastaanottajana

laatii kotoutumisen edistdmisesta annetun lain § 14 mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutar-
peen arvioinnin yhteistydssa kunnan muiden toimijoiden kanssa

laatii kotoutumisen edistdmisesta annetun lain § 16 mukaisen kotoutumissuunnitelman yhteistytssa
kunnan muiden toimijoiden kanssa.

Maaseutupaallikko

1.
2.

e

vastaa yhteistoiminta-alueen toiminnasta, ja johtaa sen toimintaa;
vastaa lain maaseutuhallinnon jarjestamisestéa kunnissa 210/2010 mukaisten kansallisten ja eu- rahoit-
teisten tukien hakemus-, hallinto- ja maksajaviranomaiskasittelysta;

paattad maaseutuelinkeinojen vastuualueen omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden poistosta;
paattaa hankinnoista kunnanhallituksen maaraamissa rajoissa,;

paattdd maaseudun neuvontaan, suunnitteluun ja kehittdmiseen varattujen maararahojen kaytosta
Tervolan kunnan alueella ja valvoo koko yhteistoiminta-alueen elinkeinojen kehittdémiseen kaytettévi-
en maararahojen kayttod kunkin sopijakunnan paattamien jakoperusteiden mukaisesti;

vastaa maaseutuelinkeinojen yleisesta kehittdmisesta yhdesséa paikallisten toimijoiden kanssa;
paattda kunnan omistamien viljelysmaiden vuokraamisesta.

Maaseutupaalliktn ollessa estynyt tai esteellinen sijaisena toimii maaseutusihteeri, tAméankin ollessa estynyt
tai esteellinen sijaisena toimii maaseutuasiamies.

Maaseutuasiamies/maaseutusihteeri/toimistosihteeri

1.

vastaa lain maaseutuhallinnon jarjestamisesté kunnissa 210/2010 mukaisten kansallisten ja eu- rahoit-
teisten tukien hakemus-, hallinto- ja maksajaviranomaiskasittelystg;

ratkaisee asiat, jotka koskevat erilaisten vahinkojen arviointia ja kasittelya;

vastaa elinkeinojen kehittdmiseen varattujen maararahojen maksatuksesta kunkin sopijakunnan paat-
tamien periaatteiden mukaisesti kunnanhallituksen maaraamissa rajoissa.

Maaseutupaallikkd, maaseutuasiamies, maaseutusihteeri ja toimistosihteerit toimivat Tervolan kunnan hallin-
noiman yhteistoiminta-alueen maaseutuelinkeinoviranomaisena.

Teknisen osaston viranhaltijat

Tekninen johtaja

1.
2.
3.

paattaa rakennustonttien luovuttamisesta kunnanvaltuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti;
paattaa metsastysvuokrasopimuksista kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattaa kunnan talonrakennustdiden, yhdyskuntatekniseen huoltoon, kunnallisteknisten- ja muiden
yleisten alueiden kuuluvien téiden suunnittelijoiden valinnasta seka naita koskevien suunnittelusopi-
musten tekemisesté teknisen lautakunnan maaraamissa rajoissa;

paattaa urakalle annettavien tdiden urakkasopimusten hyvaksymisesta ja niiden vakuuksista seké ra-
kennustytn aloittamisajasta ja rakennusaikataulusta teknisen lautakunnan antamien ohjeiden mu-
kaan;

paattédd rakennustoiden suorittamisesta kunnan omana tyéné teknisen lautakunnan antamien ohjeiden
mukaisesti;

kayttdd kunnan maanomistajan puhevaltaa yksityisteiden hallinnossa
edustaa kuntaa kiinteisto-, yksityistie-, maantie- ja lunastustoimituksissa



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

17
tekee ja allekirjoittaa kiinteistétoimituksia ja tilojen yhdistamisia seka lainhuutoja koskevat hakemukset

paattda kunnan suostumusten antamisesta toimituksiin seka rakennushankkeiden yhteydessa naapu-
rin lausuntojen ja suostumusten antamisesta kunnan omistamien alueiden osalta.

kayttaa teknisen lautakunnan puhevaltaa;

vastaa teknisen toimen omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden poistosta;

paattaa kaytosta poistetun, vahaarvoisen ja romuksi katsottavan tavaran ja jadnndsraaka-aineen
myymisesta;

paattda hankinnoista teknisen lautakunnan maaraamissa rajoissa;

paattaa katusuunnitelmien, kunnallisteknisten suunnitelmien ja muita yleisia alueita koskevien suunni-
telmien nahtaville asettamisesta;

paattaa tapahtumien johdosta madaraaikaisten mainostaulujen ja opasteiden sijoittamisluvista ja kun-
nan hallinnoimien alueiden lyhytaikaisesta sulkemisesta

paattaa vahaisten muutosten tekemisesté hyvaksyttyihin katusuunnitelmiin ja muihin suunnitelmiin
toimialallaan;

paattdd metsanhoito- ja rakennustdiden johdosta hakattavan puuston myynnistd, kunnanhallituksen
hyvaksyméan taajamametsa- ja metsasuunnitelman mukaisesti;

kayttaa tieliikennelain 71 §:n mukaista kunnan paatdsvaltaa likenteenohjauslaitteiden asettamisesta
paattda kunnan asuntojen ja toimitilojen vuokrauksesta teknisen lautakunnan hyvaksymien perustei-
den mukaisesti

Siivouspalveluesimies

1.
2.
3.

paattaa siivoustyon mitoituksesta, ohjauksesta ja jarjestamisest;
paattada hankinnoista teknisen lautakunnan maaraamissa rajoissa;
vastaa siivouspalveluiden omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden poistosta.

Rakennusinsindori

1.

a kv

8.
9.

10.
11.

paattaa rakentamislain mukaiset sijoittamis-, rakentamis-, purku-, maisematyoluvat, lukuun ottamatta
sijoittamislupaa suunnittelutarvealueella tai muulla alueella / tapauksessa, jossa rakentaminen vaatii
laajempaa lupaharkintaa. Tall6in asiasta paéttdd rakennusvalvontaviranomainen ennen rakentamis-
lupakasittelya.

paattaa jatkoajasta rakennustydlle ja rakennustéiden aloittamiselle (RakL 77 §)

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 §)

paattaa aloittamisoikeuden myontamisesta (RakL 78 8)

paattaa asiantuntijatarkastuksesta (RakL 114 8), ulkopuolisesta tarkastuksesta (RakL115 8§), erityis-
menettelystd (RakL 116 8) ja rakennuttajavalvonnasta (RakL 119 §)

paattaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta ja ilmoituk-
sen kasittelemisesta (RakL 8 luku)

vahvistaa tarvittaessa kokoontumistilassa samanaikaisesti sallittujen henkildiden enimmaismaaran
(RakL 41 §)

paattaa rakennusrasitteista (RakL 128 §)

paattaa velvoitteesta saattaa rakennustyd loppuun (RakL 144 §)

paattédd hankinnoista teknisen lautakunnan maaraamissa rajoissa

vastaa yleiset alueet-, keskitetty kiinteistonhoito-, rakennukset ja huoneistot - seka rakennusvalvonta —
vastuualueiden omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden poistosta

12. paattaa ajoneuvojen siirtdmista koskevan lain mukaisista ajoneuvojen ja romuajoneuvojen siirrosta

Rakennuttajainsindori
1. paattéda hankinnoista teknisen lautakunnan mééraémissé rajoissa
2. vastaa kunnan omistamien kiinteistojen rekistereiden yllapidosta ja asiakirjojen arkistoinnista.

Sivistysosaston viranhaltijat
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Sivistysjohtaja
1. paattéaa valmistavan opetuksen seka esi- ja perusopetuksen ensisijaisesta ja toissijaisesta oppilaaksi
otosta (voimaantulo 1.8.2025 alkaen)
paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta seka koulun vaihdosta muuhun kuin l&hikou-
luun (voimassa 31.7.2025 asti)
paattaé peruskoulun ja lukion tydajasta
paattaa peruskoulun opetustuntien kaytosta
paattaéd oppilaan pidennetysté oppivelvollisuudesta ja erityisesta tuesta (Kumotaan 1.8.2025 alkaen)
paattaa sivistystoimialaa koskevan tutkimusluvan myodntamisesté korkeakoulujen opiskelijalle tai tut-
kimuslaitokselle
paattaa sivistyslautakunnan puhevallan kaytdsta
paattda hankinnoista sivistyslautakunnan maaraamissa rajoissa
8. paattaa sivistystoimen johdon ja iltapaivatoiminnan omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden
poistosta
9. paattaa oppilaan koulukuljetuksista (voimaantulo 1.8.2025 alkaen)
paattééd oppilaan harkinnanvaraisista koulukuljetuksista, joita haetaan koulumatkan vaikeuden, rasit-
tavuuden tai vaarallisuuden seka etdvanhemmuuden perusteella; (voimassa 31.7.2025 asti)
10. paattaa hakemuksesta tehtavasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi tai
toistaiseksi niissé tapauksissa, joissa oppivelvollinen ei ole mink&aan koulutuksen jarjestajan opiskelija
11. paattaa asuinkunnalle ohjaus- ja valvontavastuun perusteella kuuluvasta oppivelvollisen opiskelupai-
kan osoittamisesta
12. paattaa iltapaivatoimintamaksujen alentamisesta tai perimatta jattamisesta (voimaantulo 1.8.2025 al-
kaen)

S

N o

Kirjasto- ja vapaa-aikajohtaja
1. paattaa kirjaston aukioloajoista
2. paattaa hankittavasta aineistosta, sen poistosta ja myynnisté lautakunnan maaréaamien perustei-
den mukaisesti

3. paattaa kirjaston maksuista ja korvauksista lautakunnan maaraamien periaatteiden mukaisesti

4, paattaa kirjaston, vapaa-aikatilojen ja liikunta-alueiden kayttdsaannoista

5. paattaa hankinnoista sivistyslautakunnan maaraamissa rajoissa

6. paattaa kirjaston seka liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden
poistosta

7. paattaa kirjaston, vapaa-aikatilojen ja liikunta-alueiden kaytosta ja kayttévuoroista

8. paattaa laajennettujen kirjastopalveluiden kaytosta;

Varhaiskasvatusjohtaja
1. paattaa varhaiskasvatuspaikan osoittamisesta lapselle ja varhaiskasvatusmaksuista sivistyslautakunnan
hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattaa varhaiskasvatuksen tilojen kaytosta
paattaa hankinnoista sivistyslautakunnan maaraamissa rajoissa

paattaéd varhaiskasvatuksen omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden poistosta
paattéad oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta 31.7.2026 saakka ja lapsen varhennetusta oppi-
velvollisuudesta 1.8.2026 alkaen (voimaantulo 1.8.2025 alkaen)

paattaa lapsen tehostetusta ja erityisesté tuesta seka tukipalveluista; (voimaantulo 1.8.2025 alkaen)

ar DN

IS

Peruskoulun ja lukion rehtori/apulaisrehtori/koulunjohtaja
1. paattaa koulukiinteiston kaytosta
paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
paattaéd luvan myontamisesté oppilaan yli kolmen paivan mittaiseen poissaoloon
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle
paattaa tutkivan opettajan maaraamisesta valvomaan oppivelvollisuuden edistymista, mi-
kali oppivelvollinen ei osallistu perusopetuslain mukaiseen jarjestettyyn opetukseen

paattaa erityista tukea koskevan paattksen toimeenpanemisesta (Kumotaan 1.8.2025 alkaen)
paattéad oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta (voimaantulo 1.8.2025 alkaen)

a v

No
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
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paattaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyista (voimassa 31.7.2025 asti)
paattéaa opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta (voimaantulo 1.8.2025 alkaen)

paattaa luvan myodntamisesta koulunkaynnin aloittamiseen vuotta aiemmin tai mydhemmin (voimassa
31.7.2025 asti)

paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa tutkinnossa
paattaa paattdtodistuksen, erotodistuksen tai todistuksen antamisesta yhden tai useamman ai-
neen oppimaaran suorittamisesta

paattaéa oppikirjojen ja niihin rinnastettavien oppimateriaalien kayttéonotosta opettajankoko-
usta kuultuaan

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

paattdd muista erikseen maaratyista tehtavista seka soveltuvin osin muualla tdssa johtosaan-
ndssa osin opettajalle maératyista tehtavista

paattaa oppilaan harkinnanvaraisista koulukuljetuksista, joita haetaan tapaturman

tai sivistyslautakunnan maaérittelemien talviajan erilliskuljetusten perusteella

paattaa hankinnoista sivistyslautakunnan maaraamissa rajoissa

paattaa koulun omaisuuden hoidosta ja irtaimen omaisuuden poistosta

paattad oppilaskohtaisista tukitoimista (voimaantulo 1.8.2025 alkaen)

paattad perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta (voimaan-
tulo 1.8.2025 alkaen)

paattad opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite
seké opetuksen jarjestamisesta toimialueittain (voimaan 1.8.2026)

paattad oppilaskohtaisia tukitoimia saavan oppilaan tarvitsemista tukipalveluista (voimaantulo
1.8.2025 alkaen)

Lukion ja peruskoulun rehtori lisaksi

1.

© NGO Rr~ODN
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12.
13.
14.

paattaa lukion opetustuntien kaytosta

paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

paattaa opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta

paattaa lukion opiskelijoiden ottamisesta

paattaa opiskelijan eroamisesta ja oppivelvollisen eronneeksi katsomisesta

paattaa luvan antamisesta lukion suoritusajan pidennykseen

paattaa tarvittaessa lukion oppikirjojen valinnasta

paattaa opiskelijan/oppivelvollisen erottamisesta enintdan kolmeksi kuukaudeksi

paattaa hakemuksesta tehtavasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta maaraajaksi

. paattaa lukiokoulutuksen maksuttomuuden pidentamisesta
. paattaa opiskelijan niin pyytaessa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, ilman hakemusta

tehtavasta maksuttomuuden pidennyksesta, tydvalineiden ja -aineiden maksuttomuudesta ja
vapaaehtoisista vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista mak-
suista

paattaa lukiokoulutuksen jarjestamistavoista

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

paattaa opiskelijan erityisopetuksesta (voimaantulo 1.8.2025)

Peruskoulun ja lukion oppilaanohjaaja

1.
2.
3.

vastaa perusopetuksen jarjestajalle kuuluvasta oppivelvollisen ohjaus- ja valvontavastuusta
vastaa lukiokoulutuksen jarjestéjalle kuuluvasta oppivelvollisen ohjaus- ja valvontavastuusta
vastaa lukiokoulutuksen jarjestajalle kuuluvan ilmoituksen tekemisesta asuinkunnalle tilan-

teissa, joissa oppivelvollinen katsotaan eronneeksi

vastaa Tervolalle asuinkuntana kuuluvasta oppivelvollisen ohjaus- ja valvontavastuusta

Peruskoulun ja lukion opettaja

1.
2.

3.

toimii luokanvalvojana/ryhmanohjaajana, kun hanet on siihen maaratty;
luokanvalvojana/ryhméanohjaajana antaa luvan enintaéan kolmen paivan oppi-
laan/opiskelijan poissaoloon;

huolehtii enintdan kolmena tydpaivana kerrallaan toisen opettajan tehtavista, milloin
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tama odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eika sijaista saada.

Hallintosihteeri
1. paattaa iltapaivatoiminnan paikkojen myontamisesta.

24 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tdssa hallintoséanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle, mi-
kali lainsa&ddannossa ei ole asiaa maaratty tietyn viranomaisen ratkaistavaksi. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enéa siirtaé toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirrosta on siirtéjan pidettava luetteloa, josta ilmenevét siirretty toimivalta, siirron saaja ja siirron kes-
to.

Valtuusto voi yksittdistapauksessa pidattad asian paatettavakseen.

25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

Toimielin voi paattAméassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

26 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
ja kunnanjohtaja.

27 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen késiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lauta- kun-
nan esittelija.

28 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle teke-
mistaén ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paat-
tényt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kay-
ta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytékirjantarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maara aika
lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Iimoitus tehdaan sahkdoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle. Paatdkset niissa
asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna taytantoon, jollei yksittdistapaukses-
sa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.
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29 § Hankintaoikaisun kasitteleva viranomainen

Hankintayksikon aloitteesta tehtavéasta hankintaoikaisusta paattéd sama taho, joka on tehnyt hankintapaatoksen.

Mikali asianosainen on vaatinut hankintaoikaisua, toimielin tekee hankintaoikaisua koskevan paatdksen myés
alaisensa viranhaltijan hankintapaatoksesta.
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6 luku Toimivalta henkilostdoasioissa

30 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kun-
nanhallituksella.

31 § Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai toiminimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus
paattaa toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka toiminimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus voi pe-
rustaa méaaraaikaisen viran enintddn kahden vuoden ajaksi.

Maaréaaikaisia toimia ei tarvitse erikseen perustaa.

32 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

33 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattéaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaén virkaa perustettaessa.

Jos henkil otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

TyOsopimussuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viran omai-
nen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéan erillista luetteloa, jota yllapitaa hallinto-osaston toimistosih-
teeri.

34 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhtee-
seen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Henkil6é voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen palvelussuhteeseen, johon Tervolan kunta on ha-
net kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kunta on tukenut.

Henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, jota
vastaavia tehtavia han on hoitanut Tervolan kunnan palvelussuhteessa vahintdan 6 kuukautta valittbmasti ennen
ty6tehtdvaan ottamista.

Toimi voidaan tayttaa sisaisella siirrolla. Ennen sisdisté siirtoa on jarjestettdva avoin sisainen haku, ellei siirron
syyna ole tyokykyyn tai terveyteen liittyva peruste tai muu perusteltu syy. Sisdisesta siirrosta paattaa palvelus-

suhteeseen ottava viranomainen.

Yli 6 kuukautta kestavat palvelussuhteet julistetaan paasaantdisesti haettavaksi.
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Henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, kun ky-
seessa on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan henkilon tehtavien lakkaaminen tai siirtAminen
kokonaan tai paaosin virassa hoidettavaksi toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi.
Edellytyksena on, etté siirtoon on erityinen syy ja etté tyontekija tayttaé viran kelpoisuusvaatimukset ja ettéa tyon-
tekija on antanut siirtoon suostumuksensa. Kunnanhallitus hyvéksyy siirtdmisen edellytykset.

Vastaavaa menettelya voidaan soveltaa myos toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen tayttamisessa.

35 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaraaminen

1. Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen.

2. Kunnanhallitus paattaa muiden kuin 1. kohdassa mainittujen hallinto-osaston esimiesten valinnasta tois-
taiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seké 1. kohdassa mainittujen henkildiden (pl. kunnanjoh-
taja) valinnasta maaraaikaiseen virkasuhteeseen, ellei kohdista 6 tai 8 muuta johdu.

3. Sivistyslautakunta paattaa muiden kuin 1. kohdassa mainittujen sivistysosaston esimiesten valinnasta
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen.

4. Tekninen lautakunta paattdd muiden kuin 1. kohdassa mainittujen teknisen osaston esimiesten valinnas-
ta toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen.

5. Kunnanjohtaja tai osastopaallikko paattéaa osaston enintaén 12 kuukauden méaaraaikaiseen palvelussuh-
teeseen otettavan henkildston valinnasta.

6. Kunnanjohtaja paattaa yli vuoden kestévien projektien tydntekijdiden seka henkildiden, joiden palkkauk-
seen saadaan ulkopuolista tukea yli vuodeksi, valinnasta

7. Sijaisen ottaa tarvittaessa se viranomainen, joka mydntaa virka- tai tydvapaan tai vuosiloman. Kunnan-
johtajaa koskeva maarays on 38 8:ssa.

8. Muista henkildvalinnoista paattaa lahiesimiehen esimies (yksi yli —periaate)

Avoimeksi tulevien virkojen ja toimien tayttdamisesta on sovittava kunnanjohtajan kanssa ennen toimenpiteisiin
ryhtymista.

Palkan maaraa toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottava viranomainen, jos tehtavan tasopalkka
ja mahdollinen tasoliséd/ tehtdvéakohtainen palkka on maaritelty ja palkkaus on sen mukainen. Muutoin toistaiseksi
voimassa olevan palvelussuhteen palkan maaraa kunnanhallitus. Maaraaikaisen palvelussuhteen palkan maa-
raa palvelussuhteeseen ottava viranomainen kulloinkin voimassa olevien kunnallisten virka- ja tydehtosopimus-
ten mukaisesti. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden palkan maaraa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja paattaa vir-
ka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista ja henkilokohtaisista lisista. Tyo-
kokemuslisan myontamisesta paattaa KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamiehend) toimiva viranhaltija.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

36 § Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattéanyt viranomainen. Valtuuston eh-
dollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaén palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen.

37 § Palvelussuhteeseen ottaminen valitun vetaydyttya ennen palvelussuhteen
alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai toimeen valittu irtisanoutuu ennen palvelussuhteen alkamista, voi pal-

velussuhteeseen ottava viranomainen suorittaa valinnan niiden tehtavaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoitta-
vat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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38 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, osastopaallikkd, tulosalueen esimies ja vastuualueen esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seu-
raavat henkilstdasiat:

1. myontavat vuosiloman;

2. myontavat sellaisen virkavapauden tai tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lain-
saadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

3. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydvapaan enintddn 90 kalenteripaivaksi kerrallaan, mi-
kali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara. Mikali harkin-
nanvarainen virkavapaus tai tydvapaa kestaa yli 90 kalenteripaivaa tai harkittavaksi tulee virkavapauden
tai tybvapaan ajalta maksettavan palkan maéra, myontaa virkavapauden tai tydvapaan palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen kuitenkin siten, etta valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta paatoksen
tekee kunnanhallitus;

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- tai tybmatkamaarayksen;

maéraéavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seké varallaoloon;

6. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraavat terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin;

7. paattavat huomautuksen tai varoituksen antamisesta kunnanhallituksen antaman ohjeistuksen mukaises-
ti

o

Jollei edella olevasta muuta johdu kunnanhallitus paattaa alaisensa henkiléston seka valtuuston valitsemien vi-
ranhaltijoiden (pl. kunnanjohtaja) virka- ja tydvapaan myontamisestd. Lautakunta paattéa alaisensa henkildston
virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Virka- tai tydvapaan keskeyttamisesté ja peruuttamisesta paattaa virka- tai tydvapaan myodntényt viranomainen.

39 § Virkavapaan myontaminen kunnanjohtajalle

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan virkavapaan myontamisesta seka virkavapaan keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

40 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maéaraysten sovelta-
misesta paattaa kunnanhallitus.

41 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24
8:n nojalla paattdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanhallitus.

42 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pi-
tamisen kieltdmisesta paattaa kunnanhallitus.

43 § Kunnanjohtajan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

44 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §8:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan viran-
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toimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattada kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa osastopaallikon seka alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta. Lautakun-
ta paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa osastopaallikon seka kunnanhallituksen alaisen vi-
ranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopaallikké voi ennen lautakunnan kokousta paattéa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

45 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Maaraaikaisesta muutoksesta paattaa osastopaallikko.

46 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista seka kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoi-
den lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa alaisensa henkiléstén osalta
kunnanhallitus ja lautakunta.

47 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

48 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattdd kunnanjohtaja.

49 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paat-
t&da kunnanjohtaja.
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7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

50 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja valvonta on méaaritelty kun-
nan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maéraé kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat, mikali hallintosddnndssa ei ole maaréatty
rekisterinpitéjaa.

50 a § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kun-
nassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),
2. Vastuu 19 8:ssa saadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta se-
k& tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,12 - 17 §,22 - 24 §) ja
4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sai-
lyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 8).

51 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tédnpanosta,
ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman tai vastaavan asiakirjan,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallintoa koskevat ohjeet ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sekéa
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

a s

52 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maéraysten ja ohjeiden mu-
kaisesti sekd nimedaa tarpeellisen maaran asiakirjahallinnon vastuuhenkil6itd omalle toimialalleen.



27

Il OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

53 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdo-
tuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvékohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seké nii-
den edellyttaméat maararahat ja tuloarviot seké kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tu-
loarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

54 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi
muodostua myods sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtédd kayttésuunnitelman hyvak-
symisté koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus antaa erilliset talousarvion taytantdéénpano-ohjeet.

55 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain.

56 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maérittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoit-
teet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymétta tehtava valtuustolle esi-
tys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

57 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jéalkeen valtuustolle ei voi en&é tehda talousarvion muutosehdotusta.

Méaéararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maa-
rarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousar-
viovuoden aikana.
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58 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perus-
teiden mukaisesti, ellei tdssa sddnndssa ole muutoin maaratty. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

59 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

60 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévié ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahava-
rojen sijoittaminen.

Valtuusto paattad kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lai-
nan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa anto-

lainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannodn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

61 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin toimialaansa koskevien maksujen perusteista ja euromaaris-
ta. Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

62 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteité, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka porraste-
taan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritédan talldin kiintean perusmaksun lisédksi sivukohtai-

nen maksu.

Kunnanhallitus paattéaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.
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9 luku Ulkoinen valvonta

63 § Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodostavat

kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastus-
lautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jérjestamisesta.

64 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraa-
milla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Koko-
usmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

65 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilin- tarkastajan
tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteen-
sovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Arviointikertomus
on annettava valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya. Kunnanhallitus
antaa valtuustolle syyskuun loppuun mennessa lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.

66 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:sséa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-
mista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

67 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
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68 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saédetaén kuntalain 123 §:ssé.

69 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan kanssa.

70 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa ti-
lintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.
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10 luku Siséinen valvonta jariskienhallinta

71 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté, sekéa

1. hyvéaksyy siséisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté riskeisté ja epavar-
muustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettéd kunnan toiminnan lailli-
suus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita ris-
ki& arvioidaan

72 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnas-
ta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamises-
ta ja keskeisista johtopaatoksista.

73 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja sek& osastopéaallikit vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksel-
lisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seké raportoivat kunnan hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden esimiehet ja vastuualueiden esimiehet vastaavat tulosalueen ja vastuualueen riskien tunnistami-
sesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

74 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni val-
vonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittéda toimenpide-ehdotuksia jarjes-
telmén kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ja-
ostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévat ja vastuut méaéaritelladn kunnanhallituksen hyvéksyméassa si-
sdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Kunnassa ei ole erillista sisaisen tarkastuksen toimintoa. Siséisen tarkastus toteutetaan tarvittaessa ostopalvelu-
na, mikali siihen ilmenee erityista tarvetta.
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Il OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

75 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.
76 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, himesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjal-
linen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhméan nimeen.

77 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroami-

sesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle.

78 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajéarjestyksen mukaisesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

79 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikal-
la. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaéa séhkoisté asiahallinta- tai &édnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitédd séhkdisessa toimintaymparistdosséd, johon osallistutaan sdhkoisen yhtey-
den avulla (séhkoinen kokous). Kokous voidaan pitéd myos ns. hybridikokouksena, jolloin osa osallistujista on
lasna kokouspaikalla ja osa osallistuu videoneuvottelun tai muun soveltuvan teknisen tiedonvalitystavan avulla.
Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdisté kokousta internetin kautta taikka kokouskut-
sussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait teet,
jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

80 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsus-
sa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa koko-
uksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 7 paivad ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verk-
kosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

81 § Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintéa salassapidosta.

Esityslista on lahetettava myos valtuustossa olevien ryhmittymien kahdelle ensimmaéiselle varavaltuutetulle.

82 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen ni-
meama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
kéaytettavissa.

83 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tie-
dot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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84 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelematté jaaneet asiat voi-
daan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdan sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

85 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kéasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
iimoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1. momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kut-
sutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

86 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidén poissa-
olonsa ei esté asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen ja johtoryhmén jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei héan ole sa-
malla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus. Edelld mainituilla edustajilla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

87 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat varaval-
tuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kes-
ken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saa-
puu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestadessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettéva tai lopetettava
kokous.

88 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtéavistd kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 §:ssé.

89 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjoh-
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tajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

90 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

91 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéaan ja esteellisyyden aihe-
uttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaén sulje-
tussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hénen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

92 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta
tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

93 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhm&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, johtoryhméan jasenelle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellaédn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittédisessé asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 15 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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94 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéaksytaan yksimieli-
sesti tai aédnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatéan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian
pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

95 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

96 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja to-
teaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

97 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

98 § Ainestystapa ja adnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aénestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aa-
nestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdéa valtuuston hyvaksyttavak-
si aanestysjarjestyksen. Aadnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Na&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisend aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin aénestykseen maaraltddn suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessé, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aéneste-
ta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkdamisesté on &énestettava erikseen.

99 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
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Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan

on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetes-
saan.

100 § Toimenpidealoite

Tehty&an kasiteltdvanéa olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvéksya kasiteltyyn asiaan liittyvéan toimenpi-
dealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen
kanssa eik& saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

101 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan 140 8:ssa. Poytékirja voidaan tar-
kastaa séhkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta
osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

102 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssd sdadetaan.
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13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

103 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinai-

sen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin li-
puin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen siséltd ole nékyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoji. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjoh-
tajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

104 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valitta-
via on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kaytettavissaan yhta monta aanté kuin on valittavia henkil6i-
ta tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia aéania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla &antenlaskijoi-
na ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

105 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on 3 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteeri-
na toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

106 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-

nia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoi-
tettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohta-
jalle ja on oikeutettu tekemaéan siihen 108 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

107 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistéd&n annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

108 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehel-
le tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méaéaraajassa.



39

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

109 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistois-

ta yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan &éneen valtuustolle.

110 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

111 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja il-

moittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tu-
loksen valtuustolle.



40

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

112 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen valtuustoryhmallé ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjalli-
sia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Séhkoisessa
kokouksessa aloite lahetetdan séhkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaé kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattéaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Valmistelussa tai tyon alla olevat tai jo kuntoon hoidetut asiat, joista tehd&déan valtuustoaloite, kasitelladn kunnan-
hallituksessa, joka tekee ehdotuksen seuraavalle kunnanvaltuuston kokoukselle siité, ettd aloite on loppuun kasi-
telty.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen te-
kemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi to-
deta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

113 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosavaltuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hal-
linnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan 4 kuu-
kauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan ky-
symyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei
asiassa saa tehda.

114 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintd&n 3 minuutin pituisia
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta,
jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maa-
radménsé vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisékysymysta. Kysy-
mysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 10 paivaa ennen valtuuston kokousta hallinto-osastolle. My6-
hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyse-
lytuntiin.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

115 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka sovel-
tuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maéarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaan-
ndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

116 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi k&sitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikal-
la. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan sahkoisen yhtey-
den avulla (sdhkéinen kokous). Kokous voidaan pitda myos ns. hybridikokouksena, jolloin osa osallistujista on
lasna kokouspaikalla ja osa osallistuu videoneuvottelun tai muun soveltuvan teknisen tiedonvalitystavan avulla.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sah-
koinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekome-
nettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

117 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sadhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

118 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatéksen-
tekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

119 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenis-
td tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin pu-

heenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

120 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké ké&siteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
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mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paa-
toksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkaoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan ko-
kouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla ta-
valla.

Kokouskutsu tulee lahettéda, mikali mahdollista vahintddn 4 paivad ennen kokousta.

121 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen ni-
meama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

122 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tie-
dot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yk-
sittéisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

123 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaéneet asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdéan sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattad puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekomenettelyn ei tarvitse
olla sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla on mainittu.

124 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteelli-
nen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajase-
nen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

125 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 8:n mu-
kaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tar-
kastuslautakunnan eik& valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa saéadettyjen vaalitoi-
mielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisesséa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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126 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 3 momentista ilmenevin rajoituksin méaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratda myds kunnanhallituksen varajasen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen edustajan tulee seurata toimielimen toimintaa sek& antaa kunnanhallitukselle, sen puheenjoh-
tajalle ja kunnanjohtajalle tietoja toimielimen toimialaan kuuluvista asioista seka tuoda toimielimelle tiedoksi kun-
nanhallituksen linjauksia.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaa-
lilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

127 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaén kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokous-
ta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

128 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosval-
tainen.

129 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai

asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

130 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdadetaan kuntalain
102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

131 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain
perustellusta syysta.

132 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Asiat ratkaistaan

— teknisessa lautakunnassa teknisen johtajan esittelysta

— sivistyslautakunnassa sivistysjohtajan esittelysta

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen héanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 64 8:ssa.
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133 § Esittely
Asiat paatetaén toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sédédetyissé vaalitoimielimissa asiat

paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimie-
limelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettéd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhal-
tijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kanna-
tusta. Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya kirjataan poy-

tékirjaan.

134 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aihe-

uttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hénen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asiankasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

135 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdééan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan yksimieli-
sesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdén, asian kasittely jatkuu.

136 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

137 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

138 § Aanestykseen otettavat ehdotukset



45

AZnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

139 § Asnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysté valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

140 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paat-
tamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisesséa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatok-
sia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytakirjaa, poytakirja
tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksilbidaén paa-
tokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e lasna- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
e asian yksildiva asiatunnus
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e Aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten, ettd kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e pOytakirjanpitdjan varmennus
e merkintd poytékirjantarkastuksesta seka
e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian poistamisesta esityslistal-
ta.
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Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytékirjaan merkitdén vain kannatet-
tu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytékirjan siséltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushen-
kilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

141 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé tarkemmin saa-
detéén.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku Muut maaraykset

142 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai hallitsee kiintedd omai-
suutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloit-
teen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

143 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asias-
sa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista
on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloit-
teista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paat-
tamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

144 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasi-
tellaén, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

145 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa asianomaisen osaston osasto paallikko tai
kunnanhallituksen maaraama muu viranhaltija, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa asianomaisen
osaston osastopaallikkd.

Muun toimielimen paéatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
asianomaisen osaston osastopaallikko, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa asianomaisen osaston osastopaallikké ja varmentaa tu-
losalueen tai vastuualueen esimies.

Toimielimen pdytéakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, arkistovastaava tai muu toimielimen maaradma
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitaja, arkistovastaava tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaén asioissa. Valmiste-
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lua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

146 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja,

hallintojohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohta-
ja ja lautakunnan esittelija.
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17 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

147 § Soveltamisala

Taté hallintosdanndn lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiltille kuntalain ja valtuuston paatdsten mukaisesti
maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Palkkioita ja kustannusten korvauksia ei makseta valtuus-
toryhmien kokouksista.

148 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 80 €
Lautakunnat 70€
Valiokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 60 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio,
joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen | momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentil-
la.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jAsenelle maksetaan kultakin
vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskenta-
tyostd, seuraavasti:

puheenjohtajalle 200 €
jasenelle 150 €.

Valtuustoseminaareista maksetaan 60 euron palkkio.

149 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalk-
kiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

150 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etté jasen
on osallistunut menettelyyn.

151 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdén useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai toimi-
tus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei kokouksen vélinen aika ole yli kaksi
tuntia.

Mikali luottamushenkild osallistuu yhtdaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle kokous-
palkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa.

152 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvisté tehtavista seuraa-
vat vuosipalkkiot:
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Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1500 €
Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 600 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2000 €
Muut kunnanhallituksen jasenet 800 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1000 €
Teknisen lautakunnan ja sivistys-

lautakunnan puheenjohtaja 900 €

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaénsa, héanen oikeutensa kuu-
kausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselté ajalta on vara-
puheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

153 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasn& muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyy-
den perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilédn, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toi-
mielimen kokoukseen.

154 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan pu-
heenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

155 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jadsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta
maksetaan 20 euroa. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkas-
tuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettéa tehtava perustuu toimielimen paatdkseen.

Yli kolme tuntia kestavaan, edella 1 momentissa mainittuun tarkastukseen, katselmukseen, tai muusta vastaa-
vasta toimituksesta sovelletaan mité edella 149 §:ssa on maaratty.

156 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eiké kokousta voida pitaéd, maksetaan paikalle tulleille
luottamushenkildille kokouspalkkio.

157 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

158 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd luottamushenkild on ollut 1asna koko kokouksen keston tai vahin-
tédan puoli tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettéd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai
vahintaan puoli tuntia.

Aika, jonka luottamushenkild on ollut poissa kokouksesta esteellisyyden takia, huomioidaan kokouksessa lasnéa-
oloksi.

Palkkion maksaminen perustuu poytékirjaan tai luottamustehtéavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on
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asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

159 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan tammikuussa, huhtikuussa, elokuussa ja lokakuussa.

160 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jéarjestdémisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvaus ansionmenetykses-
t& maksetaan ty6nantajan antaman ansionmenetystodistuksen mukaisesti. iman todistusta ansionmenetyksesté
korvataan 25 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etté luottamus-
toimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tybaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisestéa tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
tallaisista kustannuksistaan.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokousaika
mabhdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta seka koko-
usmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut. Ansionmenetyskorvaukseen oikeuttavaksi ajaksi
luetaan myds tyonhakijoiden haastatteluihin seka valtuustoseminaareihin kuluva aika.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava 3 kuu-
kauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edellyttdmasta
poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan
hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylté ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

161 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen yleisen

virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa, korva-
taan toimielimen kokouksiin tai muihin edell&a mainittuihin tehtéviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi-
tai invataksikulut.

Ssaanndllisiin kokouksiin liittyvat matkat asunnosta kokouspaikalle maksetaan kokouspalkkioiden maksatuksen
yhteydessé kokouksen osallistujalistan perusteella. Muut matkakorvaukset luottamushenkild laskuttaa itse kun-

nalta.

Matkakorvausten on perustuttava todellisiin kustannuksiin. Jos luottamushenkil6 tilapéisesti esimerkiksi tydsken-
telee tai opiskelee toisella paikkakunnalla, matkakustannukset korvataan vain vakinaisesta asunnosta.

Matkakustannuksia ei suoriteta alle 5 km:n yhdensuuntaisista kokousmatkoista.

162 § Tarkemmat ohjeet
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Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

163 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten méaran, mikali
niista on syntynyt erimielisyytta.

164 § Hallintosaannon 17 luvun tarkistaminen

17 luvun méaérayksia tarkistetaan kerran valtuustokaudessa valtuustokauden viimeisené vuotena.
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18 luku Hairidtilanteet ja poikkeusolot

165 § Luvun 18 soveltaminen

Taté lukua sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seké niihin valmistautumi-
sessa.

166 § Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Hairiotilanteilla tarkoitetaan tassa luvussa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttdvét kunnan johtamisessa tai pal-
velutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia. Tallaisia syitd voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
Kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdméan vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa méaaritellyt tilanteet.

167 § Hallintosaannon toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantoa ja muita ohjeita noudatetaan myds hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 168
§:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

168 § Erityistoimivallan kayttoonottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttda normaaliolojen hallintosaanndn maarittele-
masta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi,
milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten resurssi en tai hen-
kilbstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttdon Tervolan kunnassa héiridtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maa-
rittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kunnanhallitus tai kiireellisessa ta-
pauksessa kunnanjohtaja. Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa tekee hairittilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuulu-
vat paatokset poikkeusolojen johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

169 § Luottamushenkiléorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomi-
oon kuitenkin 168 8:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maéardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen héirittilanteissa
poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi. Valtuuston kokouskutsu on ldhetettava kuntalain 94 8:n mukaisessa
madraajassa, mikali valmiuslain 108 §:44 ei ole otettu kayttoon.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien toi-
mintaan tehtévistd muutoksista.

170 § Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikainen kunnan johtoryhma

Hairitilanteiden ja poikkeusolojen aikana kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan nimeama ja
johtama poikkeusolojen johtoryhma. Poikkeusolojen johtoryhméaén voidaan tarvittaessa kutsua viranomaisia ja
asiantuntijoita.

Hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja poikkeusolojen johtoryhma vastaavat poikkeusolojen edel-
lyttdmista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten
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mukaisesti.

Kunnan toimintayksikdiden tulee héiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan ottaa huomioon
hairidtilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja lakisaateiset organisaatiot seka niiden toimivalta ja
tehtavat.

171 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman hallintoséannén mukaisen erityistoimivallan kayttéon ot-
tamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan viestintasuunnittelijan koordinoimana
poikkeusolojen johtoryhman kautta, mikali kunnanjohtaja ei poikkeusolojen johtoryhmassa toisin paata.



