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Oppisopimus on toimiva keino rekrytoida
uutta tai kouluttaa nykyista henkilostoa

« Oppisopimus on maaraaikainen tyosopimus, jossa tyOnantaja
kouluttaa tyontekijan — uuden tal jo toissa olevan.
« Kouluttamalla tydntekijan tyopaikalla saadaan tyGnantajan tarpeeseen

sopivinta osaamista. TyOnantaja voi nain esim. varautua tyontekijan
elakoitymiseen.

« Henkilokunnan kouluttaminen oppisopimuksella on investointi
tulevaan, silla koulutettu ja osaava henkilokunta on tydnantajan
voimavara.
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Oppisopimuksen edellytykset

TyoOalka keskimaarin vahintaan 25 h/viikossa

TyOnantaja maksaa opiskelijalle alan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa/paikallinen sopiminen.

TyoOpaikalla tulee olla riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tydvalineet,
ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja ty6kokemukseltaan pateva henkilosto.

TyOpaikalta nimetaan opiskelijalle vastuullinen tyopaikkaohjaaja, jolla on
ammattitaitoa, patevyytta ja motivaatiota ja tyoaikaresurssia ohjata
oppisopimusopiskelijaa.

Tyo6tehtavien tulee olla monipuolisia, jotta opiskelija voi oppia tydssaan ja saavuttaa
tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset puuttuvan osaamisen
osalta.
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Oppisopimuskoulutuksen hyodyntaminen

« Suurin osa koulutuksesta tapahtuu tydpaikalla tutkintoon kuuluvia
tyotehtavia tekemalla ja sita tdydentaa oppilaitoksessa tapahtuva
tietopuolinen koulutus.

« Osaaminen osoitetaan naytdssa, joka tendaan tyoelamassa, omissa
tyotehtavissa.

« Lappian oppisopimuspalvelut maksaa perustutkintoa tai sen osia
suorittavan opiskelijan oppisopimusajalta koulutuskorvausta tyonantajalle
noin 100 e/kk.
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Oppisopimusprosessi

e Opintojen
etenemisen
seuranta

Oppisopimuksen ja
hoksin laatiminen

Yhteydenotto

Edellytysten Osaamisen

. . . Muutokset
varmistaminen tunnustaminen

Tavoitteen
saavuttaminen,
valmistuminen
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Suunnittelun Henkilo-
kdaynnistaminen kohtaistaminen
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Muuta huomioitavaa

Oppisopimusopiskelijan on oltava 15 vuotta tayttanyt, ylaikarajaa ei ole
Peruskoulun oppimaara tai sita vastaavat tiedot
Tutkintokohtainen kielitaitovaatimus koulutuksen jarjestajan maarittelyn mukaan.

Oleskelulupa, jos tydntekija tulee Suomeen EU-maiden ulkopuolelta yli 90 paivaksi
» Tyontekijan oleskelulupa
* Opiskelijan lupa
» Tybnteko-oikeus
« Ammattiala
Tyottoman tyonhakijan palkkaamiseen voi saada palkkatukea tydllisyysalueelta. Tasta tulee

mainita meille oppisopimuspalveluihin hyvissa ajoin ennen aloitusta. Olemme mukana palkkatuen
hakemisessa.
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Opintososiaaliset etuudet

Oppisopimusopiskelija on oikeutettu taloudellisiin etuuksiin.

Etuuksia ovat:

e paivaraha 15 e/pv

* perheavustus 17 e/pv
* matkakorvaus

* majoituskorvaus 8 e/pv
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Lappian Oppisopimuspalvelut

* Ammattiopisto Lappia
Oppisopimuspalvelut

Urheilukatu 6, 95400 Tornio

e Puh. 040 132 8198
oppisopimus@lappia.fi

. n Lappia - Oppisopimustoimisto

. r@ lappiaoppisopimus
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