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Oppisopimus on toimiva keino rekrytoida 
uutta tai kouluttaa nykyistä henkilöstöä

• Oppisopimus on määräaikainen työsopimus, jossa työnantaja 

kouluttaa työntekijän – uuden tai jo töissä olevan.

• Kouluttamalla työntekijän työpaikalla saadaan työnantajan tarpeeseen 

sopivinta osaamista. Työnantaja voi näin esim. varautua työntekijän 

eläköitymiseen.

• Henkilökunnan kouluttaminen oppisopimuksella on investointi 

tulevaan, sillä koulutettu ja osaava henkilökunta on työnantajan 

voimavara.



Oppisopimuksen edellytykset

• Työaika keskimäärin vähintään 25 h/viikossa

• Työnantaja maksaa opiskelijalle alan työehtosopimuksen mukaista 

palkkaa/paikallinen sopiminen.

• Työpaikalla tulee olla riittävästi tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset työvälineet, 

ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja työkokemukseltaan pätevä henkilöstö. 

• Työpaikalta nimetään opiskelijalle vastuullinen työpaikkaohjaaja, jolla on 

ammattitaitoa, pätevyyttä ja motivaatiota ja työaikaresurssia ohjata 

oppisopimusopiskelijaa.

• Työtehtävien tulee olla monipuolisia, jotta opiskelija voi oppia työssään ja saavuttaa 

tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset puuttuvan osaamisen 

osalta.



Oppisopimuskoulutuksen hyödyntäminen

• Suurin osa koulutuksesta tapahtuu työpaikalla tutkintoon kuuluvia 

työtehtäviä tekemällä ja sitä täydentää oppilaitoksessa tapahtuva 

tietopuolinen koulutus.

• Osaaminen osoitetaan näytössä, joka tehdään työelämässä, omissa 

työtehtävissä.

• Lappian oppisopimuspalvelut maksaa perustutkintoa tai sen osia 

suorittavan opiskelijan oppisopimusajalta koulutuskorvausta työnantajalle 

noin 100 e/kk. 
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Muuta huomioitavaa
• Oppisopimusopiskelijan on oltava 15 vuotta täyttänyt, yläikärajaa ei ole

• Peruskoulun oppimäärä tai sitä vastaavat tiedot

• Tutkintokohtainen kielitaitovaatimus koulutuksen järjestäjän määrittelyn mukaan.

• Oleskelulupa, jos työntekijä tulee Suomeen EU-maiden ulkopuolelta yli 90 päiväksi

• Työntekijän oleskelulupa  

• Opiskelijan lupa

• Työnteko-oikeus

• Ammattiala

• Työttömän työnhakijan palkkaamiseen voi saada palkkatukea työllisyysalueelta. Tästä tulee 

mainita meille oppisopimuspalveluihin hyvissä ajoin ennen aloitusta. Olemme mukana palkkatuen 

hakemisessa.



Opintososiaaliset etuudet

Oppisopimusopiskelija on oikeutettu taloudellisiin etuuksiin.

Etuuksia ovat:

• päiväraha 15 e/pv

• perheavustus 17 e/pv

• matkakorvaus

• majoituskorvaus 8 e/pv



Lappian Oppisopimuspalvelut

• Ammattiopisto Lappia
Oppisopimuspalvelut

Urheilukatu 6, 95400 Tornio

• Puh. 040 132 8198
oppisopimus@lappia.fi

•       Lappia - Oppisopimustoimisto

•  lappiaoppisopimus

mailto:oppisopimus@lappia.fi
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